
Результаты 

анкетирования оценки удовлетворённости работодателей качеством подготовки 

студентов  

ГБПОУ РО «Каменский техникум строительства и автосервиса» 

 

С целью получения обратной связи о подготовке выпускников, для повышения 

качества образовательных программ, реализуемых в ГБПОУ РО «КТСиА», в 2023 году 

проводилось анкетирование работодателей по вопросам на выявление уровня 

компетентности выпускников, их личностно-деловых и профессионально важных качеств. 

Анкетирование проводилось со следующими предприятиями социальными партнерами: 

ООО Автоцентр «Камаз», АО  Каменскволокно , МУП «Каменсктеплосеть»,  СТО г. 

Каменск-Шахтинский, х. Старая Станица, АО «Каменскволокно», ООО Автоцентр 

«КАМАЗ», СТО г. Каменск-Шахтинский, ЗАО «ПМК-18», Депо Лихая, ООО 

«Аккорд»,ООО «Лакомка», ЗАО «Каменский хлебокомбинат»,МУП «Тепло МР3», ООО 

«Дарья», ИП Куликов С.Г., ООО «Стройкран», ООО «Арамид», ИП Нефедов В.А., ФКП 

«Комбинат «Каменский», ООО «Лотос», ООО «КЗТМ»,ОМОО «МКР», Глубокинский 

филиал АО «Астон», ООО «Соло, ЗАО «КОМЗ- Экспорт», Ремонтное Локомотивное депо 

Батайск сервисное отделение Лихая и др. 

В анкете выделено несколько тематических разделов: 

Раздел А «Оценка удовлетворённости качеством подготовки студентов» 

Раздел Б «Важность полученных знаний и навыков для выполнения профессиональных 

обязанностей» 

Раздел В «Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников» 

В анкете работодателю предлагалось оценить показатели А и Б по шкале от 1 до 10, 

которая показывает степень удовлетворённости работой студентов ГБПОУ РО «КТСиА». 

По результатам анкетирования установлено, что количество баллов в разделе А 

составило 7,79, а в разделе Б 8,96. Уровень практической подготовки, владение 

современными методами и технологиями деятельности, желание студентов работать 80% 

опрошенных работодателей оценили, как высокий. Уровень теоретической подготовки и 

умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности работодатели 

отметили 75% показателем выше среднего. 

Согласно данным из раздела В на предприятия за последние 5 лет трудоустроено 273 

чел. выпускников нашего техникума, за последний год 66 чел., что говорит о закрытии 

вакансий на предприятиях социальных партнёрах, после прохождения производственной 

практики и дальнейшему трудоустройству выпускников по полученной 

профессии/специальности на эти предприятия. 

В целом результаты анкетирования показывают необходимость дальнейшего развития 

всех форм практико-ориентированной подготовки студентов и тесного взаимодействия с 

предприятиями и организациями региона, обновление материально-технической базы 

техникума на более современное и востребованное оборудование. 

 

Результаты анкетирования представлены на диаграмме. 

 



 

 
 



 


