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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденным Минобразованием России от 09.12.2016, регистрационный 

№1547. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия реализации 

образовательной программы. 

ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

реализуемая на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования, разработана на основе требований ФГОС СОО с учетом технического профиля 

профессионального образования и ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, потребностей регионального рынка труда. 

1.2 Нормативные основания разработки ППССЗ по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование: 

Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.12 г. № 273-ФЗ; 

Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 года №1547 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г. регистрационный № 44936); 

Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 года №413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования (зарегистрирован 

Министерством юстиции России 07 июня 2012 г. регистрационный № 24480); 

Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 г № 762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 г. "О 

практической подготовке обучающихся"; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 января 2017 

г. № 44н "Об утверждении профессионального стандарта 06.035 Разработчик web и 

мультимедийных приложений"(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

31 января 2017 года, рег.№ 45481); 

Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, 

утвержденные постановлением Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. N 31 (ред. 24 ноября 2008 г.); 

Примерные программы общеобразовательных дисциплин для профессиональных 

образовательных организаций, рекомендованные Федеральным государственным автономным 

учреждением «Федеральный институт развития образования» (ФГАУ «ФИРО») (№ 3 от 

15.07.2021г, регистрационный № 6, ФГАУ «ФИРО»); 

Положение о порядке разработки и утверждения основной образовательной программы 

среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена/ 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Каменский техникум 

строительства и автосервиса» от 25.05.2023 № 102/1. 

Локальные нормативные акты ГБПОУ РО «КТСиА». 



  

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Разработчик веб 

и мультимедийных приложений. 

Форма обучения: очная. 

Срок получения среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование на базе основного общего – 3 года 10 месяцев. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования – 5940 академических 

часа. 

Срок получения образования по образовательной программе на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования: 3 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, срок получения образования по 

образовательной программе составляет 3 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: ПРОЕКТИРОВАНИЕ и 

разработка информационных систем, разработка дизайна веб-приложений, проектирование, 

разработка и оптимизация веб-приложений. 

 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации. 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Разработчик web и 

мультимедийных 

приложений 

ВД 01 Проектирование и 

разработка 

информационных систем. 

ПМ.05 Проектирование и 

разработка ИС 

осваивается 

ВД 02. Разработка дизайна 

веб-приложений. 
ПМ.08 Разработка дизайна 

веб-приложений 

осваивается 

ВД.03 Проектирование, 

разработка и оптимизация 

веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, 

разработка и оптимизация 

веб-приложений 

осваивается 



 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 

 

Формулировка компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 
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  Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной    деятельности    и 
поддержания   необходимого   уровня 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 
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 физической подготовленности. Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности 

ОК 11 Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 
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4.2 Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД.01 Проектирование и ПК 5.1. Собирать исходные данные для Практический опыт: 
разработка информационных 

систем 
разработки проектной документации на 

информационную систему. 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства обработки информации. 
Обеспечивать сбор данных для анализа использования и функционирования 

  информационной системы. 
  Определять состав оборудования и программных средств разработки 
  информационной системы. 

  Выполнять работы предпроектной стадии. 
  Умения: 
  Осуществлять постановку задачи по обработке информации. 
  Выполнять анализ предметной области. 
  Использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений. 
  Работать с инструментальными средствами обработки информации. 
  Осуществлять выбор модели построения информационной системы. 

  Осуществлять выбор модели и средства построения информационной 
  системы и программных средств. 
  Знания: 
  Основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения 
  задач обработки информации. 
  Основные платформы для создания, исполнения и управления информационной 
  системой. 
  Основные модели построения информационных систем, их структуру, 
  особенности и области применения. 
  Платформы для создания, исполнения и управления информационной системой. 
  Основные процессы управления проектом разработки. 

  Методы и средства проектирования, разработки и тестирования 
  информационных систем. 
 ПК 5.2. Разрабатывать проектную Практический опыт: 
 документацию на разработку Разрабатывать проектную документацию на информационную систему. 
 информационной системы в Умения: 

 соответствии с требованиями заказчика. Осуществлять математическую и информационную постановку задач по 

обработке информации. 
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  Использовать алгоритмы обработки информации для различных 

приложений.      

Знания: 
Основные платформы для создания, исполнения и управления информационной 

системой. 

Национальную и международную систему стандартизации и сертификации и 

систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. 

Важность рассмотрения всех возможных вариантов и получения наилучшего 

решения на основе анализа и интересов клиента. 

Методы и средства проектирования информационных систем. 

Основные понятия системного анализа. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы Практический опыт: 
безопасности информационной системы Управлять процессом разработки приложений с использованием 

в соответствии с техническим заданием. инструментальных средств. 
Модифицировать отдельные модули информационной системы. 

 Программировать в соответствии с требованиями технического задания. 
 Умения: 
 Создавать и управлять проектом по разработке приложения и формулировать его 
 задачи. 
 Использовать языки структурного, объектно-ориентированного 
 программирования и языка сценариев для создания независимых программ. 
 Разрабатывать графический интерфейс приложения. 
 Знания: 
 Национальной и международной системы стандартизации и сертификации и 
 систему обеспечения качества продукции. 
 Методы контроля качества объектно-ориентированного программирования. 
 Объектно-ориентированное программирование. 
 Спецификации языка программирования, принципы создания 
 графического пользовательского интерфейса (GUI), файлового ввода- 
 вывода, создания сетевого сервера и сетевого клиента. 
 Файлового ввода-вывода. 

 Создания сетевого сервера и сетевого клиента. 
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 ПК 5.4. Производить разработку Практический опыт: 
модулей информационной системы в Разрабатывать документацию по эксплуатации информационной системы. 

соответствии с техническим заданием. Проводить оценку качества и экономической эффективности информационной 
системы в рамках своей компетенции. 

 Модифицировать отдельные модули информационной системы. 
 Умения: 
 Использовать языки структурного, объектно-ориентированного 
 программирования и языка сценариев для создания независимых программ. 
 Решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для создания 
 программ. 
 Проектировать и разрабатывать систему по заданным требованиям и 
 спецификациям. 
 Разрабатывать графический интерфейс приложения. 
 Создавать проект по разработке приложения и формулировать его задачи. 
 Знания: 
 Национальной и международной систему стандартизации и сертификации и 
 систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества. 
 Объектно-ориентированное программирование. 
 Спецификации языка программирования, принципы создания графического 
 пользовательского интерфейса (GUI). 
 Важность рассмотрения всех возможных вариантов и получения наилучшего 
 решения на основе анализа и интересов клиента. 
 Файлового ввода-вывода, создания сетевого сервера и сетевого клиента. 
 Платформы для создания, исполнения и управления информационной 
 системой. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование Практический опыт: 
информационной системы на этапе 
опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

Применять методики тестирования разрабатываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в соответствии с техническим 

заданием. 
Знания: 

 Особенности программных средств, используемых в разработке ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую Практический опыт: 
документацию на эксплуатацию Разрабатывать проектную документацию на информационную систему. 

информационной системы. Формировать отчетную документации по результатам работ. 

Использовать стандарты при оформлении программной документации. 
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  Умения: 
Разрабатывать проектную документацию на эксплуатацию информационной 

системы. 

Использовать стандарты при оформлении программной документации. 

Знания: 
Основные модели построения информационных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования 

информационной системы. 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить оценку Практический опыт: 

информационной системы для Проводить оценку качества и экономической эффективности 

выявления возможности ее информационной системы в рамках своей компетенции. 

модернизации.  Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования 
  информационной системы. 
  Умения: 
  Использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы 
  определения стратегии развития бизнес-процессов организации. 
  Решать прикладные вопросы интеллектуальных систем с использованием 
  статических экспертных систем, экспертных систем реального времени. 
  Знания: 
  Системы обеспечения качества продукции. 
  Методы контроля качества в соответствии со стандартами. 
  Умения: 
  Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных 
  объектов базы данных. 
  Владеть технологиями проведения сертификации программного средства. 
  Знания: 
  Технология установки и настройки сервера баз данных. 
  Требования к безопасности сервера базы данных. 
  Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных. 

ВД.02 Разработка дизайна ПК 8.1. Разрабатывать дизайн- Практический опыт: 

веб-приложений. концепции веб-приложений в Разрабатывать эскизы веб-приложения. 

соответствии с корпоративным стилем 

заказчика. 

Разрабатывать схемы интерфейса веб-приложения. 

Разрабатывать прототип дизайна веб-приложения. 
Разрабатывать дизайн веб-приложений в соответствии со стандартами и 
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  требованиями заказчика.  

Разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с 

использованием современных стандартов.  

Умения:  

Создавать дизайн с применением промежуточных эскизов, прототипов,  

требований к эргономике и технической эстетике.  

Учитывать существующие правила корпоративного стиля.  

Придерживаться оригинальной концепции дизайна проекта и улучшать его  

визуальную привлекательность.  

Разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с 

использованием современных стандартов.  

Знания: 
Нормы и правила выбора стилистических решений. 
Способы создания эскиза, схем интерфейса и прототипа дизайна по 

предоставляемым инструкциям и спецификациям. 

Правила поддержания фирменного стиля, бренда и стилевых инструкций. 

Стандарт UIX - UI &UXDesign. 

Инструменты для разработки эскизов, схем интерфейсов и прототипа 

дизайна веб-приложений. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну Практический опыт: 
веб-приложений на основе анализа 
предметной области и целевой аудитории. 

Формировать требования к дизайну веб-приложений. 

 Умения: 
 Выбирать наиболее подходящее для целевого рынка дизайнерское решение. 
 Учитывать существующие правила корпоративного стиля. 
 Анализировать целевой рынок и продвигать продукцию, используя дизайн веб- 
 приложений. 
 Осуществлять анализ предметной области и целевой аудитории. 
 Знания: 
 Нормы и правила выбора стилистических решений. 
 Вопросы, связанные с когнитивными, социальными, культурными, 
 технологическими и экономическими условиями при разработке дизайна. 
 Государственные стандарты и требования к разработке дизайна веб-приложений. 
 Стандарт UIX - UI &UXDesign. 
 Современные тенденции дизайна. 
 Ограничения, накладываемые мобильными устройствами и разрешениями 
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  экранов при просмотре веб-приложений. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку Практический опыт:  

дизайна веб-приложения с учетом Разрабатывать графические макеты для веб-приложений с 

современных тенденций в области веб- использованием современных стандартов.  

разработки. Создавать, использовать   и   оптимизировать   изображения   для   веб – 
 приложений.  

 Умения: 
 Создавать, использовать и оптимизировать изображения для веб-приложений. 
 Создавать «отзывчивый» дизайн, отображаемый корректно на различных 
 устройствах и при разных разрешениях. 
 Использовать специальные графические редакторы. 
 Интегрировать в готовый дизайн-проект новые графические элементы, не 
 нарушая общей концепции. 
 Знания: 
 Современные методики разработки графического интерфейса. 
 Требования и нормы подготовки и использования изображений в сети Интернет. 
 Принципы и методы адаптации графики для Веб-приложений. 
 Ограничения, накладываемые мобильными устройствами и разрешениями 
 экранов при просмотре Веб-приложений. 

ВД.03 Проектирование, ПК 9.1. Разрабатывать техническое Практический опыт: 

разработка и оптимизация задание на веб-приложение в Осуществлять сбор предварительных данных для выявления требований к веб- 

веб-приложений. соответствии с требованиями заказчика. приложению. 
Определять первоначальные требования заказчика к веб-приложению и 

  возможности их реализации. 
  Подбирать оптимальные варианты реализации задач и согласование их с 
  заказчиком. 

  Оформлять техническое задание. 
  Умения: 
  Проводить анкетирование. 
  Проводить интервьюирование. 
  Оформлять техническую документацию. 
  Осуществлять выбор одного из типовых решений. 

  Работать со специализированным программным обеспечением для 
  планирования времени и организации работы с клиентами. 
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  Знания: 
Инструменты и методы выявления требований. 

Типовые решения по разработке веб-приложений. 

Нормы и стандарты оформления технической документации. 

Принципы проектирования и разработки информационных систем. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-приложение Практический опыт: 

в соответствии с техническим заданием. Выполнять верстку страниц веб-приложений. 
Кодировать на языках веб-программирования. 

 Разрабатывать базы данных. 
 Использовать специальные готовые технические решения при разработке 
 веб-приложений. 
 Выполнять разработку и проектирование информационных систем. 
 Умения: 
 Разрабатывать программный код клиентской и серверной части веб-приложений. 
 Использовать язык разметки страниц веб-приложения. 
 Оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования. 
 Использовать объектные модели веб-приложений и браузера. 
 Использовать открытые библиотеки (framework). 
 Использовать выбранную среду программирования и средства системы 
 управления базами данных. 
 Осуществлять взаимодействие   клиентской   и   серверной   частей   веб- 
 приложений. 
 Разрабатывать и проектировать информационные системы 
 Знания: 
 Языки программирования и разметки для разработки клиентской и серверной 
 части веб-приложений. 
 Принципы работы объектной модели веб-приложений и браузера. 
 Основы технологии клиент-сервер. 
 Особенности отображения веб-приложений в размерах рабочего пространства 
 устройств. 
 Особенности отображения элементов ИР в различных браузерах. 
 Особенности выбранной среды программирования и системы управления 
 базами данных. 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс Практический опыт: 
пользователя веб-приложений в Разрабатывать интерфейс пользователя. 

соответствии с техническим заданием. Разрабатывать анимационные эффекты. 
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  Умения: 
Разрабатывать программный код клиентской части веб-приложений. 

Оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-приложений и браузера. 
Разрабатывать анимацию для веб-приложений для повышения его доступности и 

визуальной привлекательности (Canvas). 

Знания: 
Языки программирования и разметки для разработки клиентской части веб- 

приложений. 

Принципы работы объектной модели веб-приложений и браузера. 

Технологии для разработки анимации. 

Способы манипуляции элементами страницы веб-приложения. 

Виды анимации и способы ее применения. 

ПК 9.4. Осуществлять техническое 

сопровождение и восстановление веб- 

приложений в соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 
Устанавливать и настраивать веб-серверы, СУБД для организации работы веб- 

приложений. 

Использовать инструментальные средства контроля версий и баз данных. 

Проводить работы по резервному копированию веб-приложений. 

Выполнять регистрацию и обработку запросов Заказчика в службе 

технической поддержки. 

Умения: 
Подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-приложений и 

сбора статистики его использования. 

Устанавливать и настраивать веб-сервера, СУБД для организации работы веб- 

приложений. 

Работать с системами Helpdesk. 

Выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины возникших аварийных 

ситуаций с информационным ресурсом. 

Анализировать и решать типовые запросы заказчиков. 

Выполнять регламентные процедуры по резервированию данных. 

Устанавливать прикладное программное обеспечение для резервирования 

веб-приложений. 
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  Знания: 
Основные показатели использования Веб-приложений и способы их анализа. 

Регламенты работ по резервному копированию и развертыванию резервной 

копий веб-приложений. 

Способы и средства мониторинга работы веб-приложений. 

Методы развертывания веб-служб и серверов. 

Принципы организации работы службы технической поддержки. 

Общие основы решения практических задач по созданию резервных копий. 

ПК 9.5. Производить тестирование 

разработанного веб приложения. 
Практический опыт: 
Использовать инструментальные средства контроля версий и баз данных, учета 

дефектов. 

Тестировать веб-приложения с точки зрения логической целостности. 

Тестировать интеграцию веб-приложения с внешними сервисами и 

учетными системами. 

Умения: 
Выполнять отладку и тестирование программного кода (в том числе с 

использованием инструментальных средств). 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода. 

Кодировать на скриптовых языках программирования. 

Тестировать веб-приложения с использованием тест-планов. 

Применять инструменты подготовки тестовых данных. 

Выбирать и комбинировать техники тестирования веб-приложений. 

Работать с системами контроля версий в соответствии с регламентом 

использования системы контроля версий. 

Выполнять проверку веб-приложения по техническому заданию. 

Знания: 
Сетевые протоколы и основы web-технологий. 

Современные методики тестирования эргономики пользовательских 

интерфейсов. 

Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 

Методы организации работы при проведении процедур тестирования. 

Возможности используемой системы контроля версий и вспомогательных 

инструментальных программных средств для обработки исходного текста 

программного кода. 

Регламент использования системы контроля версий. 

Предметную область проекта для составления тест-планов. 
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 ПК 9.6. Размещать веб приложения в 

сети в соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Публиковать веб-приложения на базе хостинга в сети Интернет. 

Умения: 
Выбирать хостинг в соответствии с параметрами веб-приложения. 

Составлять сравнительную характеристику хостингов. 

Знания: 
Характеристики, типы и виды хостингов. 

Методы и способы передачи информации в сети Интернет. 

Устройство и работу хостинг-систем. 

ПК 9.7.Осуществлять сбор статистической 

информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы. 

Практический опыт: 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интернет. 

Собирать и предварительно анализировать статистическую информацию о 

работе веб-приложений. 

Умения: 
Подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-приложений и 

сбора статистики его использования. 

Составлять отчет по основным показателям использования Веб- 

приложений (рейтинг, источники и поведение пользователей, конверсия и 

др.). 

Знания: 
Основные показатели использования Веб-приложений и способы их анализа. 

Виды и методы расчета индексов цитируемости Веб-приложений (ТИЦ, 

ВИЦ). 

ПК 9.8. Осуществлять аудит 

безопасности веб-приложения в 

соответствии с регламентами по 

безопасности. 

Практический опыт: 

Обеспечивать безопасную и бесперебойную работу. 

Умения: 
Осуществлять аудит безопасности веб-приложений. 

Модифицировать веб-приложение с целью внедрения программного кода 

по обеспечению безопасности его работы. 

Знания: 
Источники угроз информационной безопасности и меры по их предотвращению. 

Регламенты и методы разработки безопасных веб-приложений. 
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 ПК 9.9. Модернизировать веб- 

приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых 

систем. 

Практический опыт: 
Модернизировать веб-приложения с учетом правил и норм подготовки информации 

для поисковых систем. 

Умения: 
Модифицировать код веб-приложения в соответствии с требованиями и 

регламентами поисковых систем. 

Размещать текстовую и графическую информацию на страницах веб- 

приложения. 
Редактировать HTML-код с использованием систем администрирования. 

Проверять HTML-код на соответствие отраслевым стандартам. 

Знания: 
Особенности работы систем управления сайтами. 

Принципы функционирования поисковых сервисов и особенности оптимизации 

Веб-приложений под них (SEO). 

Методы оптимизации Веб-приложений под социальные медиа (SMO). 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по 

продвижению веб-приложений в сети 

Интернет. 

Практический опыт: 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интернет. 

Собирать и предварительно анализировать статистическую информацию о 

работе веб-приложений. 

Умения: 
Подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-приложений и 

сбора статистики его использования. 

Работать с системами продвижения веб-приложений. 

Публиковать информации о веб-приложении в специальных справочниках и 

каталогах. 

Осуществлять подбор и анализ ключевых слов и фраз для соответствующей 

предметной области с использованием специализированных программных 

средств. 

Составлять тексты, включающие ссылки на продвигаемый сайт, для 

размещения на сайтах партнеров. 

Осуществлять оптимизацию веб-приложения с целью повышения его 

рейтинга в сети интернет. 
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  Знания: 
Принципы функционирования поисковых сервисов. 

Виды и методы расчета индексов цитируемости веб-приложений (ТИЦ, ВИЦ). 

Стратегии продвижения веб-приложений в сети Интернет. 

Виды поисковых запросов пользователей в интернете. 

Программные средства и платформы для подбора ключевых словосочетаний, 

отражающих специфику сайта. 
Инструменты сбора и анализа поисковых запросов. 



 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Учебный план 

 

Нормативные основания разработки настоящего учебного плана ППССЗ по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование составляют: 

Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 №1547 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 №800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся». 

 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно календарному учебному 

графику. Учебный год состоит из двух семестров. Продолжительность учебной недели – 

шестидневная. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10 – 11 недель, в том 

числе две недели в зимний период. 

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по образовательной 

программе составляет 36 академических часов, и включает все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем, практику и самостоятельную учебную работу. 

Продолжительность занятий составляет 45 минут. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

− общеобразовательный цикл; 

− общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

− математический и общий естественнонаучный цикл; 

− общепрофессиональный цикл; 

− профессиональный цикл; 

− государственная итоговая аттестация. 

Структура и объем образовательной программы 
Структура образовательной программы Объем 

образовательной 

программы в 
академических часах 

Общеобразовательный цикл 1476 

Общий гуманитарный и социально- экономический цикл 606 

Математический и общий естественнонаучный цикл 188 

Общепрофессиональный цикл 1170 

Профессиональный цикл 2284 

Государственная итоговая аттестация 216 

На базе основного общего образования, включая получение среднего 

общего образования в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования 

5940 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 
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циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном 

цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик в общем гуманитарном и социально- 

экономическом, математическом и общем естественнонаучном, общепрофессиональном и 

профессиональном циклах выделено 95 % от объема данных циклов, на самостоятельную 

работу – 5 % от объема данных циклов. 

Объем обязательной части образовательной программы, направленный на 

формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО 

составляет 2972 часов или 70% от общего времени, отведенного на ее освоение. Объем 

вариативной части образовательной программы составляет 1276 часов или 30% от общего 

времени, отведенного на ее освоение. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных дисциплин, курсов, модулей, практики. Практическая подготовка при 

реализации учебных дисциплин, курсов, модулей организуется путем проведения 

практических занятий, курсовых работ (проектов), лекций, семинаров, учебной и 

производственной практики, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Объем образовательной программы, реализуемый в форме практической 

подготовки 

 
Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, отведенный на 

практическую подготовку в 
часах 

Общеобразовательный цикл 222 

Общий гуманитарный и социально- экономический цикл 44 

Математический и общий естественнонаучный цикл 60 

Общепрофессиональный цикл 420 

Профессиональный цикл 1464 

Государственная итоговая аттестация - 

Всего: 2210 

 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

образовательной программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "Основы 

философии", "История/Социальная адаптация", "Психология общения", "Иностранный язык 

в профессиональной деятельности", "Физическая культура". Общий объем дисциплины 

"Физическая культура" составляет 194 академических часов. Для обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья установлен особый порядок освоения 

дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Образовательной программой предусмотрена возможность включения адаптационной 

дисциплины «Психология личности и социальная адаптация» в объеме 32 часов, которая 

вводится и реализуется, при необходимости за счет часов ОГСЭ.02 «История» и 

обеспечивает коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной предусматривает освоение 

дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 68 академических часа, из них на 

освоение основ военной службы (для юношей) – 70 процентов от общего объема времени, 
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отведенного на указанную дисциплину. В соответствии с Пункт 1 статьи 13 Федерального 

закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе» с юношами 

в период реализации ППССЗ проводятся учебные сборы. 

Профессиональный цикл учебного плана включает профессиональные модули, 

которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО по специальности. 

Выполнение курсовых работ предусмотрено по МДК.08.02 Графический дизайн и 

мультимедиа, и МДК. 09.01 Проектирование и разработка веб-приложений. 

В профессиональный цикл входят следующие виды практик: учебная практика, 

производственная практика, в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 

проведение практик, составляет 62 % от объема профессионального цикла. 

Учебным планом предусматривается практика в количестве 28 недель, в том числе: 

учебная практика – 13 недель, производственная практика – 15 недель. 

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине, курсу и профессиональному модулю, включая практику 

разрабатываются техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. Текущий контроль успеваемости, 

промежуточная аттестация могут быть организованы в форме практической подготовки. 

Фонды оценочных средств, для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям разрабатываются и утверждаются техникумом после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Формами текущего контроля успеваемости могут быть опрос, контрольная работа, 

лабораторное занятие, практическое занятие, и другие формы. 

 

Общеобразовательный цикл 

Общеобразовательный цикл в рамках данного учебного плана разработан в 

соответствии с ФГОС среднего общего образования, с учетом Рекомендаций по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования (письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 N 05-592 "О 

направлении рекомендаций") и технического профиля профессионального образования. 

При реализации общеобразовательного цикла обучение, при обязательной учебной 

нагрузке 36 часов в неделю, составляет 1476 часов. 

Общеобразовательный цикл ППССЗ содержит следующие обязательные 

общеобразовательные дисциплины: "Русский язык", "Литература", "Иностранный язык", 

"Математика", "Информатика", "История", "Обществознание", "География", "Физика", 

"Химия", "Биология", "Физическая культура", "Основы безопасности жизнедеятельности". 

В рамках освоения общеобразовательного цикла обучающимися выполняется 

индивидуальный проект. После ознакомления с методологией проектной деятельности в рамках 

дисциплина «Индивидуальный проект», обучающиеся выполняют работу самостоятельно по 

конкретной дисциплине под руководством преподавателя дисциплины соответствующей 

выбранной теме. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по образовательной 



24  

программе на базе основного общего образования, изучают общеобразовательные дисциплины 

на первом курсе обучения. 

Оценка качества освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла по 

образовательной программе осуществляется в процессе текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующих общеобразовательных дисциплин, как традиционными, так и 

инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, дифференцированного зачета и 

экзамена за счет времени, отведенного на соответствующую общеобразовательную 

дисциплину. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена по дисциплинам «Русский 

язык», «Математика», «Физика» письменно, по дисциплинам «История» в устной форме. 

 

Формирование структуры ППССЗ с учетом вариативной части 

Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения 

основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 

образовательную программу, углубления подготовки обучающегося, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда. 

Распределение вариативной части образовательной программы согласовано с 

работодателями в лице директора ООО «Дарья» Дудников А.В. 

Вариативная часть образовательной программы в объеме 1276 часов (30 процентов 

образовательной программы) распределена следующим образом: 

Вариативная часть составляет 1276 часов. 

За счёт часов вариативной части в учебный план введены дисциплины: 

1. ОП.13 Интеллектуальные системы и технологии – 84 часа 

2. ОП.14 Объектно-ориентированные языки программирования – 92 часа. 

Увеличен объём учебных дисциплин: 

1. ОГСЭ.01 Основы философии – 16 часов; 

2. ОГСЭ.02 История/Социальная адаптация – 48 часов; 

3. ОГСЭ.03 Психология общения – 22 часа; 

4. ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности – 26 часов; 

5. ОГСЭ.05 Физическая культура – 26 часов; 

6. ЕН.01 Элементы высшей математики – 20 часов; 

7. ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики – 14 часов; 

8. ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика – 10 часов. 

9. ОП.01 Операционные системы и среды – 4 часа; 

10. ОП.02 Архитектура аппаратных средств – 44 часа; 

11. ОП.03 Информационные технологии – 28 часа; 

12. ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования – 56 часа; 

13. ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности – 44 часа; 

14. ОП.07 Экономика отрасли – 22 час; 

15. ОП.08 Основы проектирования баз данных – 62 часов; 

16. ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение – 18 часов; 

17. ОП.10 Численные методы – 52 часов; 

18. ОП.11 Компьютерные сети – 22 часов; 

19. ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности – 10 часов. 

Увеличен объём профессиональных модулей: 

1. МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем – 32 часа; 

2. МДК.05.02 Разработка кода информационных систем – 32 часа; 

3. МДК.05.03 Тестирование информационных систем – 22 часа; 
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4. МДК.08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя – 16 часов; 

5. МДК.08.02 Графический дизайн и мультимедиа – 46 часов; 

6. МДК.09.01 Проектирование и разработка веб-приложений – 44 часа; 

7. МДК.09.02 Оптимизация веб-приложений – 26 часов; 

8. МДК.09.03 Обеспечение безопасности веб-приложений – 36 часов. 

Увеличен объём учебной и производственной практики: 

1. УП.05 – 116 часов; 

2. ПП.05 – 24 часов; 

3. УП.08 – 8 часов; 

4. ПП.08 – 24 часа; 

5. УП.09 – 72 часа; 

6. ПП.09 – 58 часов. 

 

Формы проведения промежуточной аттестации: 

Формами промежуточной аттестации являются экзамен, зачет, в том числе 

дифференцированный. Количество экзаменов в процедурах промежуточной аттестации не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, количество зачетов, в том числе 

дифференцированных, не превышает 10. В указанное количество не входит зачеты, в том 

числе дифференцированные, по физической культуре. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям, практике проводится за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующей учебной дисциплины, профессионального модуля, в т.ч. 

междисциплинарного курса, практик. 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

по модулю или квалификационный экзамен. 

В процессе обучения, при сдаче дифференцированных зачетов и экзаменов 

успеваемость студентов определяется оценками «5 (отлично)», «4 (хорошо)», «3 

(удовлетворительно)» и «2 (неудовлетворительно)». 

 

Формы проведения государственной итоговой аттестации: 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится государственной 

экзаменационной комиссией с целью определения соответствия результатов освоения 

обучающимися основной профессиональной образовательной программы по специальности, 

соответствующей требованиям ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломной работы. На государственную итоговую аттестацию отводится 216 часов (6 

недель), из них 4 недели на подготовку к ГИА, 2 недели на проведение демонстрационного 

экзамена и защиту дипломной работы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен может быть проведен по двум уровням: 

базового уровня проводится на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО; 

профильного уровня проводится по решению образовательной организации на 

основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в 
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соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяется программой ГИА с учетом ПОП. 

 

5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование представлен в Приложении 2. 

 

5.3 Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1 Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена. 

Задачи: 

− формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся техникума; 

− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 

ценностные социализирующие отношения; 

− формирование у обучающиеся техникума общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 

Приложение 5. 

 

5.4 Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование представлен в Приложении 6. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1 Материально-техническое обеспечение реализации образовательной 

программы 

 

6.1.1 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами. 

Учебные помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и/или электронными изданиями по каждой дисциплине общепрофессионального 
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цикла и по каждому профессиональному модулю из расчета одно печатное издание и/или 

электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. В 

качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, учебные 

пособия, предусмотренные ПОП. 

Образовательная программа обеспечена учебно- методической документацией по 

всем учебным предметам, дисциплинам, модулям. 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. Материально- 

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Кабинеты: 

− Социально-экономических дисциплин; 

− Иностранного языка (лингафонный); 

− Математических дисциплин; 

− Естественнонаучных дисциплин; 

− Информатики; 

− Безопасности жизнедеятельности; 

− Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

− Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств; 

− Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

− Программирования и баз данных; 

− Организации и принципов построения информационных систем; 

− Информационных ресурсов; 

− Разработки веб-приложений. 

Студии: 

− Инженерной и компьютерной графики; 

− Разработки дизайна веб-приложений. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

− Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

− Актовый зал 

 

6.1.2 Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 

Образовательная организация располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся, включая проведение демонстрационного экзамена, 

предусмотренных учебным планом, с учетом ПОП 

 

Оснащение лабораторий, полигонов и студий: 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 
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− 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, разборки 

и сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

− Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и 

защитой от статического напряжения; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

 
Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 
Лаборатория «Программирования и баз данных»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

− Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная 

память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, 

программное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или 

выделение аналогичного по характеристикам виртуального сервера из общей фермы 

серверов; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers,  .NETFrameworkJDK  8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition,   MicrosoftVisioProfessional, 

MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, IntelliJIDEA. 

 

Лаборатория «Организации и принципов построения информационных систем»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers,  .NETFrameworkJDK  8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition,   MicrosoftVisioProfessional, 

MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, IntelliJIDEA. 
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Лаборатория «Информационных ресурсов»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;или аналоги;) 

− Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 
Лаборатория «Разработка веб-приложений»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i3 

или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

− Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Принтер A4, черно-белый, лазерный; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

 

Студия «Инженерной и компьютерной графики»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i3 

или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

− Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

− Офисный мольберт (флипчарт); 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Принтер A3, цветной; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Студия «Разработки дизайна веб-приложений»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i5 

или аналог, дискретная видеокарта от 2GB ОЗУ, не менее 8GB ОЗУ, два монитора 

23", мышь, клавиатура; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

− Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Принтер A3, цветной; 

− Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 
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Оснащение баз практик: 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей в соответствии с выбранной траекторией, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по 

компетенции «Веб-дизайн 17 WebDesign» и «Программные решения для бизнеса 09 IT 

SoftwareSolutionsforBusiness» (или их аналогов). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

 
 

6.2 Учебно-методическое обеспечение реализации образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и 

(или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями основной и дополнительной 

учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

Обучающимся, осваивающим образовательную программу, предоставлено право 

одновременного доступа к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) 

издательства «Юрайт». 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПОП. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным предметам, дисциплинам, модулям. 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

будут обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3 Условия организации воспитания обучающихся 

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных 

помещений: 

− для работы органов студенческого самоуправления; проведения культурного 

студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение 

которых должно обеспечивать качественное воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое оформление мероприятия (актовый зал, репетиционные 

помещения и др.); 

− для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет 

психолога, кабинет социального педагога); 

− объекты социокультурной среды (музей, библиотека, культурно-досуговые центры 

и другие); 

− спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарём). 
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6.4 Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности Связь, информационные и 

коммуникационные технологии не реже 1 раза в 3 года, с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Квалификация педагогических работников ГБПОУ РО «КТСиА» отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 № 761н. 



   

Приложение 5. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 09.02.07 Информационные системы и программирование 

УГПС 09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование является приложением 3 к рабочей программе воспитания ГБПОУ РО 

«КТСиА» и содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, организационного 

разделов и календарный план воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной 

деятельности по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Гражданское воспитание 

понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование для социально-экономического и научно- 

технологического развития страны; 

осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни г. Каменска-Шахтинского и Ростовской области. 

Патриотическое воспитание 

осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, знающий и 

соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

разработчика веб и мультимедийных приложений; 

использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности разработчика веб и 

мультимедийных приложений; 

Профессионально-трудовое воспитание 



   

применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; обладающий 

опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере сервиса и туризма; 

обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации, и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по специальности. 

Экологическое воспитание 

ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социальноприродной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, анализа и 

обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных 

технологий, навыками работы со специальным оборудованием и веществами, продуктами 

питания; 

проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование * 

Модуль «Образовательная деятельность» 

внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности; 

включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

специальности; 

организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области сервиса и туризма, в том числе с применением программных 

продуктов; 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями специальности; 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
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организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности информационные системы и программирование, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом 

гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности; 

размещение, поддержание, обновление на территории ГБПОУ РО «КТСиА» 

выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности информационные системы и 

программирование, чествование трудовых профессиональных династий; 

совместные мероприятия, посвященные Дню программиста; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ГБПОУ РО «КТСиА» и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

специальностью; 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ГБПОУ РО «КТСиА», в том числе в рамках освоения образовательной 

программы специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 

реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; Модуль 

«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
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организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

программиста; 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности; 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности»; 

проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 

правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со специальными 

установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение 

санитарно-эпидемиологических правил, в том числе с учетом правил безопасности и 

оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение правил работы с 

химическими препаратами и веществами; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 
3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ГБПОУ РО «КТСиА», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности. 

Управление воспитательной работой в ГБПОУ РО «КТСиА» обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, руководители учебных групп, преподаватели, 

педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, 

мастера производственного обучения, заведующий библиотекой, воспитатели общежития, 

члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации. 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа техникума регламентируется следующими локальными 

нормативными актами: 

Устав ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о воспитательной работе в ГБПОУ РО «КТСиА» Положение о Совете 

родителей ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о руководителе учебной группы в ГБПОУ РО «КТСиА» Правила 

внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение об ограничении доступа обучающихся к видам информации, 

распространяемой по средствам сети «Интернет» 

Положение о работе по профилактике безнадзорности и правонарушений 

обучающихся ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о студенческом совете ГБПОУ РО «КТСиА» Положение о 

психологической службе ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГБПОУ РО «КТСиА» Положение 

о службе примирения ГБПОУ РО «КТСиА» 

Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс) 

Приказы директора ГБПОУ РО «КТСиА: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и 

контроль в ГБПОУ РО «КТСиА», об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения 

программы наставничества.  
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Договорные отношения и сотрудничество с социальными партнерами: 

договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями: перечислить 

основные; 

активное взаимодействие с профильными предприятиями и организациями, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования: организациями 

промышленного комплекса, IT компаниями города, осуществляющими разработку и 

сопровождение веб продуктов, крупными провайдерами города и иными предприятиями 

различных IT направлений. 

 
3.2 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся по специальности - рейтинги, портфолио: 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

участие   и   результативность в   конкурсах   и   мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с специальностью; 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности; 

успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование, сертификаты, дипломы, грамоты, 

стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное 

признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на 

дополнительные образовательные программы. 

3.3 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого 

мониторинга в ГБПОУ РО «КТСиА»: анализ профессионально-трудового воспитания, 

ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту 

обучающихся в рамках освоения образовательной программы по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 
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Приложение 6. 

Календарный план воспитательной работы  

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

на 2024 – 2025 учебный год 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование является приложением к рабочей программе воспитания по данной специальности и 

отражает формы, виды и содержание деятельности с учетом особенностей специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

 
№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. Проведение практических занятий, 

направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

 В течение 

учебного года   

Педагоги ЦК 

2. Участие в олимпиадах, конференциях, смотрах, 

конкурсах, форумах по дисциплинам, модулям 

на различных уровнях. 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

 В течение 

учебного года   

Педагоги ЦК 

 2. Кураторство 

1. Организация и подготовка участия обучающихся 

в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

В течение 

учебного года   

Педагоги ЦК, 

руководители учебных 

групп 

2. Конкурс-проект «В моей специальности – мое 

будущее» 

3-4 курсы 

группы –  

34 СПО 

44 СПО 

 

Апрель Педагоги ЦК 

 3. Наставничество    

1. Мастерская наставника: Растём сами и 

помогаем расти другим 

 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

Октябрь Педагоги ЦК 

2. Мастерская наставника: Международный 

день компьютерщика и программиста  
 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

Февраль Педагоги ЦК 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1. День тестировщика в России 1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

 

 

Сентябрь Педагоги ЦК 
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2. День программиста в России 

 

 

по желанию Сентябрь Педагоги ЦК 

3. День интернета в России по желанию Сентябрь Педагоги ЦК 

4. Всемирный день информации по желанию Ноябрь Педагоги ЦК 

5. Международный день защиты 

информации 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

Ноябрь Педагоги ЦК 

6. День информатики в России 2-4 курсы, 

группы – 

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

Декабрь Мастера 

производственного 

обучения 

7. Международный день защиты персональных 

данных 

3 курс, группа 

34 СПО 

Январь Мастера 

производственного 

обучения 

8. День компьютерщика  Февраль  

9. Всемирный день управления 

информацией 

 Февраль  

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Размещение, поддержание, обновление на 

территории ГБПОУ РО «КТСиА» выставочных 

объектов, ассоциирующихся с специальностью 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

2-4 курсы, 

группы – 

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

В течение 

учебного года 

Педагоги ЦК 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Родительские собрания на тему «Труд красит 

человека», «Моя профессиональная династия» 

1-2 курсы, 

группы –  

14 СПО, 

24 СПО 

В течение 

учебного года 

Руководители учебных 

групп 

2. Беседы  с родителями о местах практик 

обучающихся с приглашением представителей 

работодателей. 

3-4 курсы, 

группы – 

34 СПО 

44 СПО 

 

В течение 

учебного года 

Руководители учебных 

групп, мастера 

производственного 

обучения 

 7. Самоуправление    

1. Презентация деятельности клубов «Амбассадоры 

специальности» 

по желанию Апрель Педагоги ЦК 

2. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

проводимых на уровне Ростовской области и РФ. 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

 

В течение 

учебного года   

Педагоги ЦК, 

руководители учебных 

групп 

 8. Профилактика и безопасность 

1. Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах 

различного уровня. 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

В течение 

учебного года   

Педагоги ЦК, 

руководители учебных 

групп 

2. Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший 

плакат» и «Лучший видеоролик» 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

В течение 

учебного года   

Педагоги ЦК  
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 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Организация экскурсии на ООО «Дарья» по желанию Март Педагоги ЦК, 

представители 

работодателей 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Всероссийский конкурс проектов 

«История профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1-4 курсы, 

группы –  

14 СПО,  

24 СПО, 

34 СПО 

44 СПО 

 

В течение 

учебного года   

Педагоги ЦК, 

руководители учебных 

групп 

2. Организация и проведение конкурса по итогам 

производственной практики 

«Профессиональный студент» и 

«Профессиональная команда» 

3-4 курсы, 

группы – 

34 СПО 

44 СПО 

 

 

Декабрь, июнь Мастера 

производственного 

обучения 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне 

Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии: 

Россия - страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

