
 

  

Приложение __ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО ПРОФЕССИИ 08.01.29 МАСТЕР ПО 

РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА УГПС 08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

Рабочая программа воспитания по профессии  08.01.29  Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства является приложением 

___ к рабочей программе воспитания ГБПОУ РО «КТСиА» и содержит вариативные компоненты 

целевого, содержательного, организационного разделов и календарный план воспитательной 

работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по профессии 08.01.29 Мастер по 

ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Содержание пункта 1.3.1 — инвариантное. 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022  г. №  

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 

деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

• выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

• использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);  

• планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

• эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

• осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 



 

 

• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

• содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

• использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

• пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность)  в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом 

движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических  и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность  к родной культуре, 

любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего  и других народов 

России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их 

интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику образовательной организации, 

реализующей программы СПО  

Гражданское воспитание 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление о Ростовской 

области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны. 

Осознающий единство гражданско-правового, историко-культурного и социально-политического пространства Донского 

края как среды жизнедеятельности всех населяющих его народов и культур, общность их исторических судеб; уважающий 

национальные традиции и религиозные убеждения народов, проживающих на территории Ростовской области 

Духовно-нравственное воспитание 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное 

участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях. 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей) 



 

  

Эстетическое воспитание 

 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию молодежного самоуправления 

(молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого 

молодого человека, его профессиональных и творческих достижений 
 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, 

нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно- мыслящий. 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

Экологическое воспитание 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам Донского края, их сохранению и 

рациональному природопользованию. 

Ценности научного познания 

Способный работать в поликультурных и полиязычных средах, владеть навыками междисциплинарного общения в 

условиях постепенного формирования глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и 

повышения мобильности трудовых ресурсов. 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания в профессии 08.01.29 Мастер по 

ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику профессии  

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 
инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства научно-технологического развития страны;  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни Ростовской области; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно 
совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, знающий и соблюдающий 
правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации 
творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей 

профессиональной деятельности профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

Профессионально-трудовое воспитание 

- понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения 
российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны; 

- участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, 
образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности; 

- выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере 
профессиональной деятельности; 

- понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый 
учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.  

- ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учѐтом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества; 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий 
уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 



 

 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в 
рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное 
отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью; 

- осознающий важность экологической устойчивости и энергоэффективности в техника и технология строительства, 
принципов устойчивого развития, альтернативными источниками энергии, эффективными технологиями и методами 
сокращения выбросов вредных веществ. 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках 

профессиональной направленности профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства; 

- обладающий знаниями в области техники и технологии наземного транспорта, уметь использовать статистические 
методы, оценивать риски, принимать решения на основе данных и проводить оценку эффективности, уметь собирать, 
анализировать и интерпретировать данные; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства
*
 

Модуль «Образовательная деятельность» 

внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии; 

включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии; 

организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии; 

организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области техники и технологии наземного транспорта, в том числе с применением 

технической экспертизы: понимание технических аспектов техники и технологии строительства, 

включая строение, основные узлы и детали, технические норы и стандарты 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

профессии; 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в 

профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства, организация под руководством наставника социально-значимых 

проектов по профессии; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями профессии; 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

профессии мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии; 

размещение, поддержание, обновление на территории ГБПОУ РО «КТСиА» выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессией 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства; 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии мастера по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства; 

совместные мероприятия, посвященные Дню работника ЖКХ/ Дню сварщика; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ГБПОУ РО «КТСиА» и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности 

по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией; 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ГБПОУ РО «КТСиА», в том числе в рамках освоения образовательной программы по профессии 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства; 

освоение основных мер безопасности в сфере техники и технологии наземного транспорта, 

в том числе как предотвращать аварии, оказание первой помощь при необходимости, а также 

соблюдение мер безопасности; 

владение навыками ремонта и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства и обеспечения их безопасной эксплуатации. 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства; 

организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, посвященных 

профессии: презентации, лекции, акции; 

реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню  Строителя; 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

профессии; 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии; 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профессии»; 

использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн 

курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;  

консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и 

планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

ГБПОУ РО «КТСиА», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности.  

Управление воспитательной работой в ГБПОУ РО «КТСиА» обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, который несѐт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, руководители учебных групп, преподаватели, 

педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, мастера 

производственного обучения, заведующий библиотекой, воспитатели общежития, члены 

Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций – 

работодателей. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-

правовых документов образовательной организации. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа техникума регламентируется следующими локальными 

нормативными актами: 

Устав ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о воспитательной работе в ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о Совете родителей ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о руководителе учебной группы в ГБПОУ РО «КТСиА» 

Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение об ограничении доступа обучающихся к видам информации, распространяемой 

по средствам сети «Интернет» 

Положение о работе по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся 

ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о студенческом совете ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о психологической службе  ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГБПОУ РО «КТСиА» 

Положение о службе примирения ГБПОУ РО «КТСиА» 

Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–2 курс) 

Приказы директора ГБПОУ РО «КТСиА: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и 

контроль в ГБПОУ РО «КТСиА», об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении 

плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества. 

Договорные отношения и сотрудничество с социальными партнерами: 

договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями: ООО 

«Строитель» ООО «ПМК-18» ФКП Комбинат «Каменский»; 
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активное взаимодействие с профильными предприятиями и организациями, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования: организациями по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, сотрудничество с 

потенциальными работодателями и иными предприятиями различных организационно-правовых 

форм. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся по профессии - рейтинги, портфолио: 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ 

по профессии; 

успешное освоение образовательных программ по профессии. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование, сертификаты, дипломы, грамоты, 

стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное 

признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на 

дополнительные образовательные программы. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии осуществляется в рамках единого 

мониторинга в ГБПОУ РО «КТСиА»: анализ профессионально-трудового воспитания, 

ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся 

в рамках освоения образовательной программы по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства 

. 


